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Onze school & passend onderwijs

Onderwijsconcept 
Op de Wagemaker werken we in homogene en heterogene groepen volgens het leerstofjaarklassensysteem. De verdeling heeft te maken met leerlingaantallen. Momenteel hebben we de groepen 1/2 samen en de groepen 4/5 en 5/6. 
 	
Onze visie op passend onderwijs 
Op De Wagemaker geloven wij dat ieder kind recht heeft op passend onderwijs. Wij zoeken daarom altijd naar mogelijkheden om leerlingen binnen onze school tot ontwikkeling te laten komen. We denken in kansen, werken oplossingsgericht en stemmen ons onderwijs zo goed mogelijk af op de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van ieder kind. Tegelijkertijd bewaken wij de voorwaarden die nodig zijn om goed onderwijs voor alle leerlingen te waarborgen. Wanneer een leerling structureel de werkafspraken niet kan nakomen en hierdoor de instructie of het leerproces van de groep belemmert, gaan wij in gesprek over wat nodig is. Als blijkt dat de ondersteuningsbehoefte de mogelijkheden van onze school overstijgt, onderzoeken wij samen met ouders en betrokkenen een passender plek. Ook wanneer een leerling sociaal-emotioneel onvoldoende kan aansluiten bij leeftijdgenoten, zichtbaar in externaliserend, maar ook internaliserend  gedrag, kijken wij zorgvuldig of wij kunnen bieden wat nodig is. Wanneer dit ondanks gerichte ondersteuning niet leidt tot ontwikkeling of veiligheid voor de leerling en de groep, erkennen wij onze grenzen. Daarnaast vinden wij het belangrijk dat leerlingen profiteren van het onderwijsaanbod en zich aantoonbaar ontwikkelen. Wanneer een leerling onvoldoende groei laat zien en niet kan profiteren van het aanbod op De Wagemaker, onderzoeken wij samen met ouders welke onderwijssetting beter aansluit bij de ontwikkelbehoeften van het kind. Passend onderwijs betekent voor ons: zoeken naar mogelijkheden waar het kan, en duidelijke grenzen stellen waar het moet — altijd met het belang van het kind én de groep voorop. 
 	
Sterke punten in onze ondersteuning 
De Wagemaker is een overzichtelijke dorpsschool. De leerkrachten zijn nauw betrokken bij de ontwikkeling van de leerlingen en nemen ook hun eigen ontwikkeling serieus. Onze KC/IB-er is 3 dagen per week aanwezig. Hij kent de leerlingen en volgt de ontwikkeling van de leerlingen, samen met de leerkrachten, op de voet. Ook is hij intensief betrokken bij ontwikkeltrajecten van van het team om doorlopend verbetering te bewerkstelligen en ook onderwijs te kunnen bieden aan leerlingen die iets extra's nodig hebben. Naast de IB hebben wij intern nog 3 dagen onderwijsassistentie per week. Deze ondersteuning wordt ingezet op leerlingen die deze hulp goed kunnen gebruiken. Het besluit om extra ondersteuning toe te kennen komt voort vanuit de analyses die het team 4x per jaar maakt naar aanleiding van voortgangstoetsen. Het team heeft zich in de afgelopen jaren ontwikkelt in het lesgeven volgens het effectieve instructie (EDI)-model waarbij de leerlingen van diverse verschillende niveau's in de groep allen zo goed mogelijk betrokken en aangesproken worden. 
 	
Grenzen aan onze ondersteuning 
Als reguliere basisschool bieden wij basisondersteuning en, waar mogelijk, aanvullende ondersteuning binnen onze mogelijkheden. Wij zetten ons maximaal in om leerlingen passend onderwijs te bieden en zoeken altijd eerst naar oplossingen binnen de school. Tegelijkertijd zijn er grenzen aan wat wij kunnen bieden. Deze grenzen worden bereikt wanneer: 
·  Een leerling structureel de werkafspraken niet kan nakomen en hierdoor het leerproces of de veiligheid van de groep belemmert. 
·  De onderwijs- en ondersteuningsbehoefte zo intensief of specialistisch is dat deze de expertise of personele mogelijkheden van de school overstijgt. 
·  Een leerling sociaal-emotioneel onvoldoende kan aansluiten bij leeftijdgenoten en er sprake is van aanhoudend externaliserend gedrag dat, ondanks gerichte interventies, niet vermindert. 
·  Een leerling onvoldoende profiteert van het onderwijsaanbod en zich, ondanks extra ondersteuning, onvoldoende ontwikkelt binnen de setting van de reguliere basisschool. 
·  De veiligheid of het welbevinden van de leerling zelf, medeleerlingen of medewerkers in het geding komt. 
 Wanneer wij constateren dat onze ondersteuningsmogelijkheden onvoldoende aansluiten bij wat een leerling nodig heeft, gaan wij tijdig in gesprek met ouders en betrokken partners. Samen onderzoeken wij dan welke onderwijsplek beter passend is, altijd met het belang van het kind voorop. Passend onderwijs betekent voor ons: kansen bieden waar het kan, en duidelijke grenzen stellen waar dat nodig is — zorgvuldig, transparant en in samenwerking met ouders.


 	
Onze ambities en ontwikkeldoelen voor onze ondersteuning 
Op De Wagemaker willen we de leerlingen bieden wat zij nodig hebben om zich, in de breedste zin van het woord, optimaal te laten groeien. We hebben voor enkele uren per week de mogelijkheid om onderwijsassistenten en leraarondersteuners in te zetten om de leerlingen extra bij hun leerproces te begeleiden.  
Om zo lang mogelijk onderwijs op maat binnen de muren van de school te kunnen bieden onderhouden we een breed netwerk aan externe ondersteuners die ons op verzoek kunnen bijstaan in advies en het begeleiden van ontwikkeling van leerlingen en medewerkers. Onze grootste focus ligt op het verbeteren van onze eigen kwaliteit in lesgeven en het begeleiden van kinderen in hun ontwikkeling. Daartoe hebben we gerichte ontwikkeldoelen opgesteld en volgen we scholing. Momenteel professionaliseren we ons taal-leesonderwijs en besteden we extra aandacht aan het verbeteren van ons pedagogisch-didaktisch handelen; de effectieve les d.m.v. Effectieve Directe Instructie en de groepsroutines van het GIP-model. 
Met de andere scholen van onze Kern (SWV) hebben we het initiatief genomen om schoolcoaches op te leiden; interne specialisten die collega's kunnen helpen met (waarderende) feedback op lesbezoeken.  
 	


Onderwijsstructuur

De inrichting van onze ondersteuningsroute binnen de school 
De ondersteuningsroute binnen onze school bevat 5 niveaus, nader uitgewerkt in het document 'Ondersteuningsroute 5 fasen-model Wagemaker'. Daarin werken samen: leraren, ouders, kwaliteitscoordinator, schoolleider, specialisten intern, specialisten extern, Adviseur Passend Onderwijs etc. Wie wanneer aansluit ten behoeve van de ondersteuning aan een leerling is uitgebreid  beschreven in het document.




 	
Ondersteuningsteam 
Het ondersteuningsteam bestaat in ieder geval uit de volgende personen:
· Adviseur passend onderwijs
· Directie, team- of afdelingsleider
· Intern begeleider/kwaliteitscoördinator
· Leerplichtambtenaar
· Leraar
· Ouder(s) en verzorger(s)
· Schoolmaatschappelijk werker
 	
Samenwerking met leerling(en) en het hoorrecht 
Het team van de Wagemaker heeft vastgesteld dat bij gesprekken over de leerling,  de leerling zelf ook altijd betrokken is. Alleen op specifiek verzoek van ouders kan het zijn dat de leerling niet aanwezig is. Zij zijn volwaardig gesprekspartner en worden gevraagd mee te denken en het hoe en waarom van de ondersteuning die zij nodig hebben.
 	
Samenwerking met ouder(s) en/of verzorger(s) en het hoorrecht 
Ouders worden 3x per jaar uitgenodigd door de leerkracht voor een gesprek over de ontwikkeling van hun zoon/dochter.
Als extra ondersteuning nodig blijkt, schuift de intern begeleider aan bij het oudergesprek of worden ouders tussentijds uitgenodigd.
Indien een leerling in het ondersteuningsteam wordt besproken, worden ouders altijd uitgenodigd om deze bespreking bij te wonen. Wij beschouwen ouders als expert waar het hun zoon/dochter betreft. De leerling sluit bijna altijd aan bij het gesprek. Wanneer het onderwerp van gesprek als pedagogisch niet steunend gezien wordt door de betrokken volwassenen kan ervoor gekozen worden het gesprek niet met de leerling erbij te voeren. Dat is ook vaker het geval bij jonge kinderen.
 	
Inzicht in ondersteuningsmogelijkheden 
Vindt evaluatie en actualisatie van de ondersteuningsmogelijkheden jaarlijks plaats?
Ja
 	
Welke functionaris is verantwoordelijk voor het actualiseren van de ondersteuningsmogelijkheden?
Intern begeleider/kwaliteitscoördinator
 	
Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) 
Vindt evaluatie en actualisatie van de ontwikkelingsperspectiefplannen OPP jaarlijks plaats?
Twee keer per jaar
 	
In welke mate is de leerling betrokken bij het opstellen van het OPP?
De Wagemakerschool betrekt leerlingen, passend bij hun leeftijd en ontwikkeling, bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van hun OPP. De wijze en mate van betrokkenheid worden afgestemd met ouders en sluiten aan bij de mogelijkheden van de leerling. Naarmate leerlingen ouder worden, worden zij actiever betrokken bij het formuleren van doelen en het bespreken van hun ontwikkeling
 	
In welke mate zijn ouders en/of verzorgers betrokken bij het opstellen van het OPP?
Ouders worden actief betrokken bij het opstellen, uitvoeren en evalueren van het OPP. Zij leveren input over de ontwikkeling en ondersteuningsbehoeften van hun kind en worden in de gelegenheid gesteld advies te geven op de inhoud van het plan. Het OPP wordt met ouders besproken en vastgesteld. Ouders bevestigen hun betrokkenheid en kennisname van het plan door middel van een handtekening.
 	
Hoe worden OPP’s bijgehouden?
Het OPP wordt opgesteld en bijgehouden in ParnasSys. Tweemaal per jaar wordt het plan geëvalueerd aan de hand van alle beschikbare gegevens over de ontwikkeling van de leerling. De voortgang, doelen en ondersteuningsbehoeften worden besproken met ouders en waar nodig bijgesteld. De leerkracht voert hierbij de regie en wordt ondersteund door de kwaliteitscoördinator.
 	
Hoe wordt er gemeten of bijgehouden of doelen uit de OPP’s ook worden gerealiseerd?
De voortgang op de doelen uit het OPP wordt gedurende het schooljaar systematisch gevolgd. Hiervoor worden onder andere dagelijkse observaties, methodegebonden toetsen, niet-methodegebonden toetsen, leerlinggesprekken, analyses van werk en bevindingen van betrokken professionals gebruikt. De verzamelde informatie wordt vastgelegd in ParnasSys en gebruikt om de ontwikkeling van de leerling te monitoren, de voortgang van de gestelde doelen te evalueren en waar nodig het onderwijsaanbod of de ondersteuning bij te stellen.
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Samenvatting 

	Basis ondersteuning
	
	
	

	Ontwikkelgebied
	Protocol
	Expertise
	Aanbod

	Reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie
	In ontwikkeling
	In de school zonder (taak)uren
	Groepsaanbod binnen de klas

	Lees- en spellingontwikkeling en dyslexie
	In ontwikkeling
	In de school zonder (taak)uren
	Groepsaanbod binnen de klas

	Spraak- en taalontwikkeling
	In ontwikkeling
	Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur met wachttijd
	Groepsaanbod binnen de klas

	Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend
	Niet aanwezig
	Niet aanwezig
	Groepsaanbod binnen de klas

	Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid
	In ontwikkeling
	Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur direct beschikbaar
	Groepsaanbod binnen de klas

	Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling
	Actief toegepast (indien nodig)
	Niet aanwezig
	Groepsaanbod binnen de klas

	Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid
	Niet aanwezig
	Niet aanwezig
	Niet aanwezig

	
	
	
	


 	
[bookmark: _Hlk202798284]
	Extra ondersteuning
	
	
	

	Ontwikkelgebied
	Protocol
	Expertise
	Aanbod

	Reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie
	In ontwikkeling
	Via ons bestuur met wachttijd
	Niet aanwezig

	Lees- en spellingontwikkeling en dyslexie
	In ontwikkeling
	Via ons bestuur direct beschikbaar
	Groepsaanbod binnen de klas

	Spraak- en taalontwikkeling
	In ontwikkeling
	Via ons samenwerkingsverband met wachttijd
	Individueel aanbod binnen de school

	Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend
	Niet aanwezig
	Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur met wachttijd
	Individueel aanbod binnen de klas

	Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid
	In ontwikkeling
	Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur direct beschikbaar
	Groepsaanbod binnen de school

	Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling
	Actief toegepast (indien nodig)
	Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur direct beschikbaar
	Groepsaanbod binnen de klas

	Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid
	Niet aanwezig
	Niet aanwezig
	Niet aanwezig

	
	
	
	


 	


Reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie

Basis ondersteuning 
Protocol	In ontwikkeling
 	
Hoe geeft de school invulling aan het protocol Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie?
Voor leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften op het gebied van rekenen beschikt de school over twee rekenspecialisten. Zij kunnen onderzoek doen naar de aard van de rekenproblematiek, leerlingen tijdelijk begeleiden, de voortgang monitoren en leerkrachten adviseren bij het opstellen en uitvoeren van een individueel handelingsplan. De ondersteuning is gericht op het versterken van het onderwijsaanbod en het realiseren van passende begeleiding binnen de mogelijkheden van de school.
 	
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de basis ondersteuning aanbod op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie?
Reken- en wiskundeontwikkeling en dyscalculie Binnen de basisondersteuning biedt de Wagemakerschool doelgericht rekenonderwijs aan dat aansluit bij de onderwijsbehoeften van leerlingen. De ontwikkeling van leerlingen wordt gevolgd door middel van observaties, methodegebonden toetsen en niet-methodegebonden toetsen. Leerkrachten differentiëren in instructie, verwerking en ondersteuning en bieden waar nodig extra oefening of verlengde instructie. Bij signalen van rekenproblemen worden leerlingen nauwgezet gevolgd en worden passende interventies ingezet. De school beschikt over twee rekenspecialisten die leerkrachten kunnen adviseren bij het analyseren van rekenontwikkeling, het vormgeven van ondersteuning en het opstellen van een individueel handelingsplan. Indien nodig wordt externe expertise betrokken om de ondersteuningsbehoeften van een leerling verder in beeld te brengen.Het protocol ernstige reken- wiskundeproblemen is op de Wagemaker aan vernieuwing toe.
 	
Vanaf het niveau In de school zonder (taak)uren is er expertise aanwezig in de basis ondersteuning op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie?
Middels rekenspecialisten.
 	
Extra ondersteuning 
Vanaf het niveau Niet aanwezig biedt de school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie.
 	
Hoe geeft de school binnen de extra ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie?
Binnen de basisondersteuning biedt de Wagemakerschool doelgericht rekenonderwijs aan dat aansluit bij de onderwijsbehoeften van leerlingen. De ontwikkeling van leerlingen wordt gevolgd door middel van observaties, methodegebonden toetsen en niet-methodegebonden toetsen. Leerkrachten differentiëren in instructie, verwerking en ondersteuning en bieden waar nodig extra oefening of verlengde instructie. De school beschikt over twee rekenspecialisten die een cruciale rol vervullen in het begeleiden van leerlingen met rekenproblemen. Zij ondersteunen en adviseren de groepsleerkracht bij het analyseren van de rekenontwikkeling, het inzetten van passende interventies en het opstellen en uitvoeren van een individueel handelingsplan. Waar nodig kan onderwijsondersteunend personeel worden ingezet om leerlingen extra te laten oefenen in een setting buiten de klas. Deze ondersteuning is echter beperkt beschikbaar en wordt daarom doelgericht ingezet. Indien de ondersteuningsbehoefte van een leerling de mogelijkheden van de basisondersteuning overstijgt, wordt samen met ouders onderzocht welke aanvullende ondersteuning passend is. 
 	
Vanaf het niveau Via ons bestuur met wachttijd is er expertise aanwezig in de extra ondersteuning op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Ernstige Reken- en Wiskundeproblemen en dyscalculie?
Wanneer de ondersteuningsvraag de expertise of mogelijkheden van de school overstijgt, kan de Wagemakerschool een beroep doen op de expertise van het Ondersteuningscentrum. Vanuit het Ondersteuningscentrum kunnen gespecialiseerde professionals worden betrokken om mee te denken over passende ondersteuning en vervolgstappen.
 	


Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie

Basis ondersteuning 
Protocol	In ontwikkeling
 	
Hoe geeft de school invulling aan het protocol Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie?
De Wagemakerschool werkt volgens de uitgangspunten van het Protocol Leesproblemen en Dyslexie. Binnen de jaarlijkse zorgcyclus zijn vaste meet- en evaluatiemomenten opgenomen om de leesontwikkeling van leerlingen te volgen en eventuele risico's op leesproblemen tijdig te signaleren. Op basis van observaties, methodegebonden toetsen en niet-methodegebonden toetsen worden waar nodig passende interventies ingezet en gemonitord. De school beschikt over een zorgstructuur waarin leerkrachten, kwaliteitscoördinator en specialisten samenwerken om leerlingen met leesproblemen passende ondersteuning te bieden. Het huidige protocol Leesproblemen en Dyslexie is verouderd en zal in schooljaar 2026-2027 worden geactualiseerd, zodat het aansluit bij actuele wet- en regelgeving, wetenschappelijke inzichten en de werkwijze van de school.
 	
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de basis ondersteuning aanbod op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie?
Binnen de basisondersteuning biedt de Wagemakerschool doelgericht onderwijs in lezen en spelling. De ontwikkeling van leerlingen wordt gevolgd door middel van observaties, methodegebonden toetsen en niet-methodegebonden toetsen. Bij signalen van achterblijvende ontwikkeling worden passende interventies ingezet. De school biedt onder andere extra oefening door onderwijsondersteunend personeel, inzet van het programma Bouw!, het project Boekentasjes ter stimulering van leesplezier en leesontwikkeling, handelingsadviezen voor leerkrachten en gerichte gesprekken met ouders over de ondersteuning van hun kind. De voortgang van leerlingen wordt systematisch gevolgd en geëvalueerd, zodat ondersteuning tijdig kan worden aangepast. Bij aanhoudende zorgen over de lees- en spellingontwikkeling wordt samengewerkt met ouders en, indien nodig, aanvullende expertise betrokken om de ondersteuningsbehoeften van de leerling verder in beeld te brengen.
 	
Vanaf het niveau In de school zonder (taak)uren is er expertise aanwezig in de basis ondersteuning op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie?
We gebruiken daarvoor het protocol.
 	
Extra ondersteuning 
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie.
 	
Hoe geeft de school binnen de extra ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie?
Voor leerlingen met een dyslexiebehandeling komt wekelijks een door de gemeente gefaciliteerde dyslexiebehandelaar op school. Deze begeleidt leerlingen tijdens hun behandeltraject en stemt waar nodig af met ouders en school over de voortgang en ondersteuning. Bij aanhoudende zorgen over de lees- en spellingontwikkeling wordt samengewerkt met ouders en, indien nodig, aanvullende expertise betrokken om de ondersteuningsbehoeften van de leerling verder in beeld te brengen.
 	
Vanaf het niveau Via ons bestuur direct beschikbaar is er expertise aanwezig in de extra ondersteuning op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Lees- en spellingsontwikkeling en dyslexie?
We beroepen ons op de experts vanuit het ondersteuningscentrum Opspoor.
 	


Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend

Basis ondersteuning 
Protocol	Niet aanwezig
 	
Hoe geeft de school invulling aan het protocol Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend?
De Wagemakerschool stemt het onderwijs zoveel mogelijk af op de mogelijkheden en onderwijsbehoeften van leerlingen. Wanneer uit observaties, toetsgegevens en evaluaties blijkt dat een leerling de einddoelen van de basisstof naar verwachting niet zal behalen, wordt samen met ouders gekeken welke ondersteuning en aanpassingen passend zijn. Voor deze leerlingen kan een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) worden opgesteld, waarin aangepaste doelen, verwachtingen en ondersteuningsafspraken worden vastgelegd. De voortgang wordt regelmatig geëvalueerd en besproken met ouders. Hierbij staat onderwijs op maat centraal en wordt steeds gezocht naar een passend aanbod dat aansluit bij de mogelijkheden en ontwikkeling van de leerling.
 	
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de basis ondersteuning aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend?
De leerling volgt zoveel als mogelijk het programma van de groep met daarbij aanbod en verwerking op niveau.
 	
Vanaf het niveau Niet aanwezig is er expertise aanwezig in de basis ondersteuning op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend?
Zoals hierboven reeds beschreven.
 	
Extra ondersteuning 
Vanaf het niveau Individueel aanbod binnen de klas biedt de school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend.
 	
Hoe geeft de school binnen de extra ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend?
Deze extra ondersteuning is niet aanwezig
 	
Vanaf het niveau Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur met wachttijd is er expertise aanwezig in de extra ondersteuning op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, minder- en laagbegaafdheid en moeilijk lerend?
Dan roepen we de hulp in van het Ondersteuningscentrum Opspoor. 
 	


Spraak- en taalontwikkeling

Basis ondersteuning 
Protocol	In ontwikkeling
 	
Hoe geeft de school invulling aan het protocol Spraak- en taalontwikkeling?
Binnen de basisondersteuning volgt de Wagemakerschool de spraak- en taalontwikkeling van leerlingen door middel van observaties, gesprekken en de reguliere leerlingenzorg. De school beschikt niet over specifieke interne expertise op het gebied van spraak- en taalontwikkeling, maar werkt waar nodig samen met externe professionals, zoals logopedisten en de GGD. Leerkrachten signaleren mogelijke zorgen vroegtijdig en bespreken deze met ouders. Indien nodig wordt doorverwezen naar passende ondersteuning buiten de school. Daarnaast blijft de school op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van spraak- en taalontwikkeling door het volgen van vakliteratuur, webinars en scholingsactiviteiten.
 	
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de basis ondersteuning aanbod op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling?
zie ook bovenstaande
 	
Vanaf het niveau Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur met wachttijd is er expertise aanwezig in de basis ondersteuning op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling?
We leggen daartoe contact met het ondersteuningscentrum.
 	
Extra ondersteuning 
Vanaf het niveau Individueel aanbod binnen de school biedt de school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de extra ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling?
Leerkrachten signaleren mogelijke zorgen vroegtijdig en bespreken deze met ouders. Indien nodig wordt doorverwezen naar passende ondersteuning buiten de school. In sommige gevallen ontvangen leerlingen aanvullende ondersteuning van onderwijsassistenten of stagiaires. Zij werken daarbij onder verantwoordelijkheid van de leerkracht en voeren gerichte opdrachten en activiteiten uit die door de leerkracht zijn voorbereid en aangestuurd. Daarnaast blijft de school op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van spraak- en taalontwikkeling door het volgen van vakliteratuur, webinars en scholingsactiviteiten.
 	
Vanaf het niveau Via ons samenwerkingsverband met wachttijd is er expertise aanwezig in de extra ondersteuning op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Spraak- en taalontwikkeling?
We betrekken de adviseur passend onderwijs en volgen zijn advies op.
 	


Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid

Basis ondersteuning 
Protocol	In ontwikkeling
 	
Hoe geeft de school invulling aan het protocol Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid?
**Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid** De Wagemakerschool heeft oog voor leerlingen die meer aankunnen dan het reguliere onderwijsaanbod. Op basis van observaties, leerlingresultaten, gesprekken met ouders en signaleringsinstrumenten zoals het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid (DHH) worden onderwijsbehoeften in kaart gebracht. Deze leerlingen krijgen, waar passend, een aanbod van compacten en verrijken. Dit kan bestaan uit verdiepende en uitdagende opdrachten binnen de groep, extra rekenuitdaging via Rekenmeester en verrijking binnen het thematisch onderwijs. Het doel is leerlingen voldoende uitdaging te bieden, hun motivatie vast te houden en hun talenten verder te ontwikkelen. De ondersteuning wordt afgestemd op de individuele leerling en regelmatig geëvalueerd door de leerkracht in overleg met ouders en betrokken specialisten.   Het huidige protocol is aan vernieuwing toe.
 	
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de basis ondersteuning aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid?
Deze leerlingen krijgen, waar passend, een aanbod van compacten en verrijken. Dit kan bestaan uit verdiepende en uitdagende opdrachten binnen de groep, extra rekenuitdaging via Rekenmeester en verrijking binnen het thematisch onderwijs. Het doel is leerlingen voldoende uitdaging te bieden, hun motivatie vast te houden en hun talenten verder te ontwikkelen.
 	
Vanaf het niveau Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur direct beschikbaar is er expertise aanwezig in de basis ondersteuning op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid?
Voor hoogbegaafde leerlingen is daarnaast een bovenschoolse plusklas beschikbaar. Leerlingen kunnen hier één dagdeel per week aan deelnemen wanneer zij voldoen aan de vastgestelde toelatingscriteria. De plaatsing vindt zorgvuldig plaats op basis van een brede afweging van cognitieve mogelijkheden, onderwijsbehoeften en beschikbare gegevens. De ondersteuning wordt afgestemd op de individuele leerling en regelmatig geëvalueerd door de leerkracht in overleg met ouders en betrokken specialisten.
 	
Extra ondersteuning 
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de school biedt de school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de extra ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid?
Sommige kinderen werken na uitleg samen aan verrijkende opdrachten. Dat gebeurt vaak zelfstandig naast de groep.
 	
Vanaf het niveau Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur direct beschikbaar is er expertise aanwezig in de extra ondersteuning op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Cognitieve ontwikkeling, meer- en hoogbegaafdheid?
Zoals hierboven ook omschreven.
 	


Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling

Basis ondersteuning 
Protocol	Actief toegepast (indien nodig)
 	
Hoe geeft de school invulling aan het protocol Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling?
Daarvoor verwijzen we naar het Veiligheidsbeleidsplan van de school waaronder het plan Sociale Veiligheid.
 	
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de basis ondersteuning aanbod op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling?
Binnen de basisondersteuning besteedt de Wagemakerschool structureel aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen. Hiervoor wordt gewerkt met de methode De Vreedzame School, die zorgt voor een doorlopende leerlijn op het gebied van sociale vaardigheden, burgerschap, conflicthantering, verantwoordelijkheid en respectvol samenleven. De school volgt de ontwikkeling van leerlingen door middel van observaties, gesprekken, metingen van veiligheid en welbevinden en de reguliere leerlingenzorg. Wanneer de situatie daarom vraagt, kunnen aanvullende groepsgerichte interventies worden ingezet om de groepsdynamiek, sociale veiligheid of het gedrag van leerlingen te versterken. Daarnaast geeft de school via het Burgerschapsplan invulling aan de ontwikkeling van sociale competenties, actief burgerschap en maatschappelijke betrokkenheid. Waar nodig worden ouders betrokken bij de begeleiding en ondersteuning van leerlingen.
 	
Vanaf het niveau Niet aanwezig is er expertise aanwezig in de basis ondersteuning op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling?
Wanneer de ondersteuningsbehoeften van een leerling of groep de mogelijkheden van de school overstijgen, betrekt de Wagemakerschool externe expertise. Afhankelijk van de ondersteuningsvraag wordt samengewerkt met de adviseur Passend Onderwijs en het Ondersteuningscentrum. Zij kunnen adviseren, meedenken over passende interventies en waar nodig gespecialiseerde ondersteuning inzetten. Hierbij wordt altijd afgestemd met ouders en betrokken professionals.
 	
Extra ondersteuning 
Vanaf het niveau Groepsaanbod binnen de klas biedt de school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de extra ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling?
Er is geen specifiek geschoolde gedragsexpert aanwezig op school. 
 	
Vanaf het niveau Via ons expertisecentrum/ondersteuningscentrum van het bestuur direct beschikbaar is er expertise aanwezig in de extra ondersteuning op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Gedrag en sociaal emotionele ontwikkeling?
Idem als hierboven reeds beschreven.
 	


Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid

Basis ondersteuning 
Protocol	Niet aanwezig
 	
Hoe geeft de school invulling aan het protocol Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid?
Daar hebben we geen antwoord op.
 	
Vanaf het niveau Niet aanwezig biedt de school binnen de basis ondersteuning aanbod op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid?
Hier hebben wij geen expertise in of protocol voor.
 	
Vanaf het niveau Niet aanwezig is er expertise aanwezig in de basis ondersteuning op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid?
We betrekken externen als dat nodig is.
 	
Extra ondersteuning 
Vanaf het niveau Niet aanwezig biedt de school binnen de extra ondersteuning aanbod op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de extra ondersteuning vorm aan aanbod op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid?
Wanneer de ondersteuningsbehoeften van een leerling of groep de mogelijkheden of expertise van de school overstijgen, zal de Wagemakerschool zich beroepen op het advies van de adviseur Passend Onderwijs en de kennis en expertise van het Ondersteuningscentrum Opspoor. Zij ondersteunen de school bij het in kaart brengen van onderwijs- en ondersteuningsbehoeften, het bepalen van passende vervolgstappen en het organiseren van eventuele aanvullende ondersteuning. Hierbij vindt afstemming plaats met ouders en andere betrokken professionals.
 	
Vanaf het niveau Niet aanwezig is er expertise aanwezig in de extra ondersteuning op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid.
 	
Hoe geeft de school binnen de basis ondersteuning vorm aan de expertise op het gebied van Fysieke ontwikkeling en belastbaarheid?
Dat moeten we buiten de school beleggen.
 	


Overige ondersteuningsmogelijkheden

Specialisten 
Onze school heeft de volgende specialisten beschikbaar:
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Via het bestuur
· Autisme-specialist
· Dyscalculiespecialist
· Dyslexiespecialist
· Faalangstreductietrainer
· Gedrag/sociale vaardigheden specialist
· Gedragswetenschapper
· Jonge kind specialist
· Kinder- en jeugdpsycholoog
· Meer- en hoogbegaafdheidspecialist
· Minder- en laagbegaafdheidspecialist
· Orthopedagoog
· Psycholoog
· Reken-/wiskundespecialist
· Taal-/leesspecialist

Via het SWV en derden
· Begeleider passend onderwijs
· Ondersteuningsadviseur
 	
Voorzieningen 
Onze school heeft de volgende voorzieningen beschikbaar:



Via de school
· Time-out voorziening (met begeleiding)

Via het bestuur
· Gedragsgroep
· Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd)


 	


Handelingsgericht werken (HGW)

 	
In ontwikkeling
· Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van wat wel kan (ondanks belemmeringen).
· Onze leraren creëren eigenaarschap van het leerproces bij hun leerlingen. Bijvoorbeeld door hen een eigen rol en verantwoordelijkheid te geven in het vaststellen van onderwijsbehoeften, leerdoelen, aanpak en het leren.
· Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-doelen op korte en langere termijn (in plaats van een vastgestelde methodiek).
· Onze leraren reflecteren samen op het eigen handelen en dat van collega's (denk aan intervisie, gezamenlijke les-, blok- en planvoorbereidingen, collegiale consultaties, actieonderzoek, etc.).
 
Ontwikkeld
· Onze leraren verkennen en benoemen concreet de onderwijsbehoeften van leerlingen (o.a. door observatie, gesprekken en het analyseren van toetsen).
· Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, groep en stof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen.
· Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect daarvan op het gedrag van leerlingen, ouders, collega's.
· Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om passend te arrangeren op onderwijsbehoeften.
· Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als ervaringsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en uitvoeren van de aanpak.
· Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en ontwikkeldoelen voor de groep, subgroepjes en mogelijk individuele leerlingen.
· Onze leraren evalueren systematisch en periodiek de leer- en ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodig bij.
· Onze ondersteuningstructuur is voor alle betrokkenen duidelijk. Er zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, waar, hoe en wanneer.
· Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de school gekozen instrumentarium.
 
Ver ontwikkeld
· Onze leraren zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de ontwikkeling van hun leerlingen hebben.
 
Toelichting op het handelingsgericht werken van de leraren.
De Wagemakerschool werkt volgens de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW). De school bevindt zich in een doorontwikkelfase waarin de werkwijze rondom signaleren, analyseren, plannen, uitvoeren en evalueren verder wordt versterkt. Door de komst van een nieuwe kwaliteitscoördinator en verschillende nieuwe teamleden vraagt het borgen van deze werkwijze blijvende aandacht. Tegelijkertijd beschikt de school over een helder ondersteuningsdocument waarin de ondersteuningsstructuur, rollen, verantwoordelijkheden en taken van betrokkenen zijn vastgelegd. Hierin is beschreven welke rol leerkrachten, de kwaliteitscoördinator, de directeur, ondersteuners en externe partners vervullen binnen de leerlingondersteuning. Dit document vormt de basis voor een eenduidige werkwijze en samenwerking rondom de ondersteuning van leerlingen.
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